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Do mi md: atentg Cons ideracbn;

Lumplo en elevar 4 Vd.la Q.DENANZA U =
esle . uerpo aprabd POr unanimidad en |4 Vécima sesidn Jredinaria ---
real izado el dfg l4 de Jotuire de |389, af considerar ai txpediente:(-
37=89 COsLdU M ICIPAL DLL D I3CAPA S TADO Ad junta copla de swegl amento

del misma, -
Sunciondndosg la ~lguiente;

H-ﬂ h|£r1 |“-';J||I

Sl legld 1°- 50 Canatituye en la ¢iudaed de Pergaming el CINSEJD MUN | -

-------- ===== LIPAL DEL DISCAPALITADY, c o domicil ia legal en lependen -

Clas de lg “unicipal idad de Pergamine,cuygs objetivos y fines san | os

Siguientes;

“) Viavilizar ol correcto Cumplimiento de |a Jirdenanza (@ l';i“}i_.-"&&-

L) _ugerir g la Sutoridad la aplicacisn de normas que cumplan con e -
Principio de igualdad de Oportunidadea, -

) Gestioner ante law udlor idadey competentes aquellas medidus que --
Liendan o promover |os principios dé integracidn v normal idad, -

i Tl = LI Conseyo Municipal del Uiu:wmr.-itudu,uut‘.r'ﬁ integrado-
------------- POF un representante titylapr Y un suplente de cada FIIT- T
de los organisnos ® instituciones que se detall.n g Continuacibn;

T cecretarla de accién aocial, -

- laller Protegide de Pergamino, -

T AsaCiacidn Padres Uiscapacitados de Fergamine, -

- Jjuuup.uc.it.udu. Flsicos “otores, -

- Discapacitados Fisicoa “enaoriales, -

- eocuela ® 502 Fargyaming, -

= Lovuela ¢ 503 Perfaming, -

= bentro Formacidn Laboral @ |

T veatro de Lstioulacidn Y apresdiza e lemprana, -

=~ Sloques que integran el HeConce o Jal iberante. -

£ dbd J°- se constituyirs Hila Mesa (jecutiva que ¢siard formada por;
= Un Presidainte

Todl sGuralario

= Un lesoraruy

- Tres Yocales weell/
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vada @iemuro Litular tendrd ui volayel Presidente sélo-
voLard en ceso de capate, -

A i gLy 49~

el T S — -

a) Ljercer si general todas aqual las funciones in erentes a la direg
cibn y representacidn dJdel argan i smo, -

L) convecar a ssambleas, -

€) Formar comisiones de Lraba;o pere ol tratamiento de temas eapec -
Ficos, -

d) Dictar reglementos interno. slompre gue se¢ contrapongan al pre--
S il -

¢) Lotudier v decidip por uf la. cuestiones ue Je Fueran somet idas-
en forma de consul ta, -

¥) cumplir y Lacer cumpl ir la: dispouiciones del presente reglamentae,

f ) b 54 I.'ﬂ-ll.'hﬁl"'ﬂﬁ ¥ ﬁsl‘ibﬁl Qg d! iﬂi: ﬂuk‘ﬂiﬂmi]

a) Del Presidente: Presidird |as reuniones del Consejo y Asambleas, -
Firmard la correspondencia del vonsejo, reflrendada
porr el secretario, -

Uesempaturs votaciocnes empat adaa, -

Firmarsd toda actya de reuniones v asambleas con el
ecrelario, -

LN su ausencia serd reemplazado per @l Secretario
en sun funciones, -

voavocard o sesiones Jrdineri as por lo menos una-
vezr al mes y a Lxtraordinarias cuando el trata---
Riento de un tema especial lo reguiera, -
Fropondrd temass de eatudio ¥ programs de actividg
des pera lograr el cumpl imiento de Tines especifj
G . =

tlevard o sastudio laa Popuvstas que se recilban.-

L) Lel cecretarioi .efrendard | wctas del Prosidente, -
vantecsionard las sctac de cade reunidn del Consg
J@. =
Anticipard ¢ los concurrentes el Jrden del Dfa,-
Comunicard la tecia y hiora de cada reunibn Jdeding
ris @ Lxtraordinaria. -

c) Del l¢gorero: Llevard lu contabil idad y edministracién de loa -

Fandos que use eibtengan, | os que serdn depositadoa-
N una cueita especial ,bajo el rubro:*Consejo MHu-
aicipal del Di:a?dpu{:itmin;.ﬂ la orden conjunta de-
a doa;del presidente;secretari o, tesorero, -

Lfectuard puges en virtud de orden escrita,del --

presidente relrendada por ol aciratario,. -

cenddS
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Fresentard aensualmente en las reuniones de la Me-
s Ljecutiva un estaedo de cuenta (caja) y anual g
te un valaice general jodemds de la presentacidn --
site la Jesorerla Hunicipal .-

d) de log veocylug: Conformarin lus distintas comisiones. -

Votardn cuaindo se presenten cada mecibn o propues-
Ldise™=

Fresentardn mociones o propusstas para ser somet |-
dav a volbgo| &, -

Aadleldld % | focu | ¥ Loy

a) La -omisidn Directiva serd e¢legida por volo directo y uecreto de--
los miembros titulures v por simple mayoiria de sufragios. -

L) La duracidn del mandaito serd de un (1) aio,pudiendo ser reelecteo. -

) Ln caso de renuncia,ausencia prolongeda, fal lecimiento o sustity---
il por parte de la entidad representada,el cargo serd cubierteo a
Lravds de una nueva votaciby, -

"'”":iﬁﬂ 70 T §EW}ES T

a) LI consejo se reunird en sesidn Jedinaria,por lo manas una ves al-
s . -Law reuniones serdn sbiertas a la participacién de cualquier
peraoia o institucidn gue asf lo desee;para opinar sobre temas ro-
lacionados con los diocapacitudos,teniendo |au evantuales partici-
puntes voz pero nd voLo, -

L) el vonseyo sesionard vil idesente con la asistencia de las dos ter-
ceras partes de sus mieabros » adoptard resoluciones con el voto -
favorable de la mited wds uio de loa presantes, -

¢) Ll miembro del Cousejo gue Taltares sin justificecibn a tres (3} -
reuniones consecutive. o o cinco (5) altervadas,cadusard en su Ml
dato debiendo el presidente sol icitar a la entided que representa-
la designecibn de otro mivabro para cubrier la vacante, -

aadlouly oV~ Yo las Comioigngs:

“====c-——w-= [n ol momento do consiitulfrse el Consejo Nunicipal se --
craardy las sigulentes comisiones:
- Técaica

- Legal 5 . acienda
- Prensa y DiTusidn
- wlaciones PGblicas

Ll Consejo dunicipal en rewnidn plenaria resolverd sobre
lu creavibo Je otras comiziones de cardcter Lemporario para tratar tg
mas especificos.- Las mismas cesarfn en uus Funciones,una ves cuapl i -
do su comeiido, -

A ) Qi } e
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a} ealizarda los tareas sncomendadas por ¢! Presidente en los plaz
wo i gnados . - .

L} latornuwrdn por lo mouos wig vez ol mes ul dresidente de la mar el
de luu Lravajos ¥y Quslioies de watudio y tracadichto, -

e} Eleglegn un coodddudde v Lecretario euire sus wienbros, quienes te
drdi le wizibn de controlor ef cuapl imiento do les planes de tral
JOu souwtides o consideracibn de la B Si0d « -

d) sevionardn val idanenie convocady. Bet ad vovrdinador, por el Presi
dence del vousejo o por lo meaos de dow Jde sus integrantes con la

Ineeryaswei oo Jal seeraebalr o, -

daddudby J¥- jodos log coitgos de los miewbras del consejo v de las (¥
TTTTEmmmsses Bi10008 50r& ad - nonoreR. - Lo dus i gnados C QU G LR

ou ol ra colaboracidn a lus tareas o real zar. -

codlided 19%- Ll vonseju,previag dpracacion del Departamento Municipa
———————————— == podrd contruter per:onas dseinus al wlsma, para trabajos
de cstudio,ssesoramiento, slc, -

Loy 11 La comiaidn direcLiva por =f o 4 shgersicia de cualquis
——————————————— re 4o sus igtegraiies podid propoier reformas al preses
te roglancito, para uer elovado ul ebonce jo Uel iberante para su postg
CIOE uptouae 18n. - Para el lu se necesitard el voto afirmative de lag -
dou tercerus partes de |o. ihtegrantes del Coauejo, -

e

LUYO Propiciu b oportunided para sa=-

ludurlo Al iCuyidante, -
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